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MINISTERIO DE LA MUJER
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ACTIVIDADES CENTRALES

UN ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHOS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A

RESULTADOS

Fortalecer los Mecanismos de Gestion y Aumentar la Capacidad
Institucional para Mejorar la Eficacia y Eficiencia de los Procesos.

POA-2019
Producto y sus Atributos
Producto 1 Descripcion de Producto Unidad de Medida |Medio de Verificacion Linea Base |Meta Total Meta por trimestre Presupuesto Riesgo(s)
Implementar un modelo integral y eficiente de gestion|Formulacion de mejoras de|Documento 100% de  cargos
institucional mediante un conjunto de estrategias de|procesos y de las estructuras|Elaborado y ajustados a la . L
Desarrollo Organizacional,, orientados a favorecer la calidad | organizativas de la institucion. | Aprobado estructura en Base a 1 1 1 270.000,00 ipo en la revision y aprobacion del M
del trabajo y la productividad los Manuales
Actividades y sus atributos
Actividades Presupuesto por Actividad Insumos Inversion/Trimestre (RD $) Fuente de Est. Programatica
Financiamiento
Indentificacion Cantidad Costo Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Prog [ Act. | Obje | Cuen| Subc [ Auxilia
Formulacion de mejoras de la estructura organizativa de laj
institucion. 20.000,00 Estructura 1 1
Socializar Manual de Cargos, asegurando que sea de
conocimiento de todo el personal 20.000,00 Manual 1 1 2 8 6 3
Fondo General
Encuentros 5.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00( 5.000,00 5.000,00 1 1 2 8 6 2
Revision y Socializacion de los Manuales de Procesos 100.000,00 Papel Bond 500,00 200000 500,00 500,00 500,00 500,00 L o 8 9 2 o
Impresion 5 20.000,00 100.000,00 100.000,00 1 01 2 2 2 1
Meta por trimestre
- Presupuesto Riesgo(s)
Producto 2 Descripcion de Producto  Pnidad de Medid pMedio de Verificacion Linea Base |Meta Total EmE-VEr Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Documentacion, redisefio e Implementacion de procesos .
Areas Transversales y Sustantivas para la Mejora Continua | Elaboracion de los Mapas de Procesos a No. de Mapas de 1 15 3 4 4 4 Fondo General
procesos Documentar Procesos Elaborados
Actividades y sus atributos
Costo Inversion/Trimestre (RD $) Fuente de Est. Programatica
Actividades Presupuesto por Actividad |ldentificacion Cantidad Monto (RD$)|
Unitario Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Financiamiento |Prog| Act. | Obje [Cuen| Subc | Auxilia
Disefio de un Modelo de mejora continua de procesos que Documento 2 8 6 03
se ajuste a los factores del entorno institucional N/A Elaborado 0 0,00 0,00 1,00 Fondo General 1 o1




Levantamiento, Documentacion y de Actualizar Mapa de
Procesos exixtentes\

2000,00 Mapa de procesos
Impresion y socializacion Documento 8.000,00 Impresion 5 2.000,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 01 2 2 2 1
Meta por trimestre Riesgo(s)
Producto Descripcién de Producto Identificacion |Medio de Verificacién|Linea Base |Meta Total Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic Presupuesto
o o Capacitar al personal de
Fortalecimiento ~ de la  Capacitacion  Personal  del Desarrollo Institucional para  capacitacién | Informe de Capacitacion 1 240.000,00
Departamento de Desarrollo Institucional mejorar su desempefio
Actividades y sus atributos profesional
Inversion/Trimestre (RD $) Presupuesto
Actividades Presupuesto por Actividad Identificacion Cantidad Costo Monto (RD$) Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sept Oct-Dic
Unitario
Participacion de una persona en un Diplomado de Matricula 2 60.000,00 120.000,00
Desarrollo Organizacional 60.000,00 60.000,00| 60.000,00 01 4 1 41 o1
icipaci i Fondo General
Participacion de una persona en un Diplomado sobre 2 60.000,00 | 120.000,00 60.000.00 | 60.000.00 01 2 1 2| oL
Analisis y Documentacion de los procesos de las areas 60.000,00 Matricula
financieras




